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LA SUBDIRECTORA DEL :
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MONICA PATRICIA VASQUEZ CORREA identificada con cédula de ciudadania No. 43.272.128 de
MEDELLIN, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de prestacion
de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos o normas

reglamentarias, como se describe a continuaciéon

1. Niamero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Prorroga:
Adicién:

Suspensién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

001587 del 20 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnologica en informatica, disefio y desarrollo de software
para el cumplimiento de las metas del centro de servicios y
gestion empresarial.

nueve (9) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2018.
diecinueve (19) dias

dos millones doscientos sesenta y dos mil seiscientos
cuarenta y un pesos m/cte ($2.262.641).

A partir del 22 de Octubre de 2018 hasta el 28 de Octubre de
2018

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de treinta y seis millones doscientos dos
mil doscientos cincuenta y seis pesos m/cte. ($36.202.256),
con unos honorarios mensuales de tres millones quinientos
setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos micte.
($3.572.591). ’

1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formacién o coordinadores..

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de los
elementos asignados por la institucién para el desarrollo de
los procesos de formacioén.. :
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de 'ejecucion de la formacion profesional
integral vy lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiSO..

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accion de

formacién asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formacion,
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ademas del registro de inasistencias de los a[{)rendices
asignados por el Coordinador Académico del area durante
todo el proceso de formacion.. i ‘

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccion con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacién académica
las diferentes novedades de la formacion en el momento que
se presente,. G

6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios.. ;
7. Participar en todas las jornadas pedagogicas y asistir a
toda la programacion de las mismas que se programen
desde la coordinacion académica.. .
8. Ejercer las actividades de formacion con estrict
observancia con base en el procedimiento de ejecucion de la
formacién y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA, asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentacién prevista en el Sistema de
Gestién de Calidad.. i
9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion académica..

" 10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y

- NORMATIVQ” y aportar el respectivo certificado aprobado, al

informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
correspondiente a 31 de julio 2018.. -

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestacién del servicio..

12." Cumplir con la programacién establecida por la
coordinacién académica, velando por una ejecucion minima
‘mensual de 160 horas de formacién..

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacion y terminacion en la ‘misma
vigencia contractual.. '

14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de

- instructor SENA de orientar formacién profesional integral y
‘participar en proyectos de investigacion aplicada..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registr: i
) ada en el sist (0]
SENA, el dia 04 de Diciembre de 20 : 5 SeEma ON RiS= 68
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Subdirectora Centro de Servicios y i —

Gestién Empresarial |
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